Societe regionale

Responsable Secteur Niveau VI

Missions principales

Le Responsable Secteur (RS) garantit la mise en
place du concept commercial et manageérial ALDI
de son secteur. Il pérennise le développement

du chiffre d'affaires tout en réduisant les colts.

Il assure la sécurité des biens et des personnes
en magasins. Le Responsable Secteur est le
responsable hiérarchique du Manager de Magasin
(MDM) et le responsable disciplinaire de I'équipe
magasin.

Dipldome(s) exigé(s) :
BAC + 5 en commerce
et/ou management.

Expérience requise :
Expérience de 2 ans
dans la distribution
et/ou le management.

Activités principales

» Réaliser des visites régulieres des magasins en fonction de ses priorités pour vérifier la conformité de I'enseigne
au concept commercial et développer la performance de I'organisation.
. » Surveiller les pracessus mis en place, les analyser et proposer des mesures pour les optimiser en magasin.
Pilotage + Superviser et contréler les inventaires en magasin.
opérationnel + Assurer la transmission d'informations et tdches entre la centrale et les magasins via Task Management.
de la centrale + Définir des objectifs commerciaux @ court et a moyen termes de son périmetre,
+ Mettre en ceuvre des plans d'action destinés aux managers de magasin.
+ Analyser les indicateurs des tableaux de bord économigues et sociaux de chaque magasin.
» Consolider, analyser les résultats et en assurer le reporting au niveau de sa hiérarchie.
» Conduire les entretiens mensuels et trimestriels.

+ Assurer les recrutements des équipes : anticiper les besaoins de recrutement, analyser les candidatures,
réaliser les entretiens en collaboration avec le MDM.
+ Superviser l'intégration du personnel nouvellement embauché dans ses magasins.
(4 Développement + Rédliser les entretiens individuels des MDM.
| » Superviser I'activité du MDM dans I'évaluation des compétences et la formation du personnel en magasin.
t personne » Participer aux formations RS.
L . I + Accompagner les collaborateurs dans I'évolution de leurs compétences.
» Identifier les possibilités de développement et de parcours professionnels des MDM,
+ Accompagner et soutenir les référents d'intégration dans I'onboarding des collaborateurs magasin.
+ Planifier la formation et I'évolution de ses équipes.

» Contrdler la partie administrative magasin.

+ Assister ses magasins pour résoudre les problemes informatigues et techniques mineurs.

- Etre support dans l'organisation, la planification du travail et I'optimisation des effectifs au regard

L, des prévisions d'activités.

0= @ Activite support + Veiller au respect des regles d'hygiene et de sécurité relatives au droit du travail dans ses magasins.

+ Prendre les mesures de prévention nécessaires a la santé et a la sécurité des collaborateurs.

+ Appliguer les plans d'action spécifigues en lien avec les managers de magasin, en phase d'ouverture,

de remodeling, d'extension ou de relocalisation du magasin.

Les candidatures peuvent directement étre transmises a I'adresse : mathilde.eteve@aldi.fr

La liste des missions n'est pas exhaustive. Aolt 2023
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